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Odpovédnost vuéi Ctenafi

Poslanim vydavatelstvi je umoznit obantim svobodny pfistup k nezévislym informacim.
Redakce jako celek 1 jednotlivi pracovnici a spolupracovnici se zavazuji §itit informace, které
jsou pravdivé, nezkreslené a Gplné. Prvotnim zdjmem redakce ptitom je poskytnout kazdy
popis udalosti v €ase jejiho déje nebo v dob¢ bezprostiedné nésledujici. Zavazek "Citelnosti" a
"nezavislosti informaci" vii¢i ¢tenafi respektuji stejnou mérou i pracovnici a spolupracovnici
obchodniho oddéleni. V prvé fad¢ cti pravidlo, Ze kazda forma komer¢ni prezentace (reklama,
PR apod.) musi respektovat kritéria ur¢end vedenim vydavatelstvi a musi byt vzdy vyrazné a
srozumitelné oddé€lena od redakénich ¢asti obsahu.

Redakéni zasady

a) Obecny pfistup ke zpracovani informaci

- Kazdy zaméstnanec i kazdy ze spolupracovnikt cti zdkony Ceské republiky nebo zakony
zemi, v nichZ se v rdmci svého plisobeni ocitne.

- Vyzaduje-li vetejny zajem, aby novinaf pii zjiStovani informaci nutnych k ochrané¢ tohoto
zajmu ucinil kroky, které mohou byt pozdé&ji interpretovany jako poruSeni zadkona, musi o
takové aktivité¢ dopfedu rozhodnout osoby odpovédné za publikaci (tj. vedouci redaktor a
vydavatel).

- Redakce i kazdy z jejich Clent i spolupracovnikt se vystiiha toho, aby svou praci vyzyvali k
jakékoli form¢ diskriminace.

- Clen i spolupracovnik redakce se pfi praci nebo b&hem viech &innosti s praci souvisejicich
musi kazdé tfeti osob¢ predstavovat jako novinat. Vyjimka z tohoto pravidla je pfipustna jen
ve vybranych ptipadech tzv. patraci zurnalistiky a vzdy ji schvaluje vedouci redaktor titulu.

- Redakce obecné dba na to, aby publikované ¢lanky byly objektivni, pfesné a tudiz co
nejuplnéjsi. Autofi zpravodajskych ptispévkll nesmi informace zpracovéavat na zakladé
osobnich nézorii na danou véc, ale musi ctit faktické udaje.

- Védomé zkreslovani informaci je zakazano. Kazdy, kdo je souc¢asti redakce, dba na to, aby
zpravy nebyly zkresleny ani neimyslnym redakénim zasahem, naptiklad pouzitim
nevhodného titulku, fotografie, ankety a podobné. Zavadeéjici zpravu, ktera kviili nepravdam v
zasadnich rysech méni vyznam ptivodniho sdé€leni, redakce sama neprodlené opravi.

- Stejné tak plati zdsada, Ze chybu, kterd nedopatfenim vysla v novinach, redakce neprodlené
opravi, postupuje se v intentcich tiskového zédkona.



b) Zdroje a autenticita informaci

- Kazdy ¢len i1 spolupracovnik redakce musi dat ve zpravodajském materidlu prostor vSem
stranam, o nichz pojednava, anebo musi ucinit maximum proto, aby takovy prostor dan¢
stran¢ poskytl.

- Redakce se vystiiha publikovat zpravodajské informace zaloZené na jednom zdroji, pokud
takova informace jakkoli negativné dopada na dalsi osobu nebo subjekt.

Totéz plati i pro situace, v nichz by se redakce publikovanim informace z jednoho zdroje
mohla vystavit riziku, Ze se stane informa¢nim nastrojem dané¢ho zdroje a ohrozi tak svou
nezavislost.

- Pravidla publikovéni informace sdélené ustné jakymkoli ze zdroji musi byt domluvena
pfedem, pficemz redakce obecné sama nenabizi autorizaci rozhovoru. I v ptipadé, ze redakce
vyjimecné svoli k autorizaci, musi pfislusny ¢len redakce nebo jeji spolupracovnik zabranit
tomu, aby byl text rozhovoru dodate¢né ménén zdsahem zdroje, pokud by tento zdsah zménil
puvodni smysl vyroku. Vznikne-li takova situace, neprodlen¢ ji autor konzultuje s vedoucim
redaktorem titulu, ptipadné¢ vedenim vydavatelstvi.

- Zadny clen ani spolupracovnik redakce se nesmi dopustit plagiatorstvi. V tématu musi vzdy
zvetejnit zdroje, z nichZ pfi zpracovani Cerpal.

¢) Ochrana soukromi a ochrana zdroje

- Redakce cti presumpci neviny. V trestnich kauzach zvetejiiuje citlivé informace o osobach
(jména, rodinna situace, majetkové poméry apod.) jen tehdy, je-1i takova informace véci
vetejného zajmu.

- Zaméstnanci 1 spolupracovnici redakce obecné respektuji soukromi osob. V piipadech, kdy
se jejich konkrétni jednani dotyka vefejného zajmu, jsou z tohoto pravidla vyjmuti lidé
vefejné ¢inni nebo vetejné zndmi.

- Pokud ¢len redakce ziska informace "off record" — tedy sdélené ditvérné mimo zdznam, je
povinnosti dohodu respektovat a zdroj utajit. Obecné plati, Ze ke zvefejnéni citace bez
uvedeni zdroje ptistupuje redakce jen ve vyjimecnych situacich, kdy se jedna o informaci
nejvyssi priority (=vefejny zdjem), kterou neni mozno ziskat a publikovat jinym zptsobem.

- U citlivych informaci publikovanych ve vefejném zajmu, kde ziistava ptivodni zdroj
vefejnosti utajen, redakce chrani identitu zdroje, 1 kdyz je vystavena hrozbé¢ postihu od
jakékoli ze slozek statni moci. Vedouci redaktor titulu v takovém piipadé pozada redaktora,
aby mu sdé¢lil jméno zdroje informace jesté pred jejim zverejnénim.

d) Konflikt z4jmi

- Clenové redakce ani spolupracovnici nesmi zpracovavat zpravodajské materialy o jakékoli
organizaci €1 skupiné, jejimiz jsou Cleny.

- Utast v politickych a zastupitelskych organech musi &lenové redakce i spolupracovnici bez
vyzvéani oznadmit vedeni vydavatelstvi a respektovat jim urcena pravidla, ktera vylouci
konflikt zajmu vyplyvajici z politického angazma.



- Stejné tak musi kazdy doptedu oznamit jakykoli konflikt zajmt vyplyvajici z ekonomické
zainteresovanosti (Clenstvi v organech firem, majetkové podily, pfima zainteresovanost rodiny
apod.). Pokud by se pracovnik ¢i spolupracovnik dostal do situace, ze by mél publikovat
zpravodajsky material tykajici se informace, na niz ma ekonomicky z4jem, musi to odmitnout.

- Clenové redakce ani spolupracovnici nesmi slibovat redakéni ¢lanek vymeénou za inzerci a
maji zakdzano publikovat skrytou reklamu. Hrani¢ni ptipady stejné jako pod€kovani firmam a
jmenovani sponzoru v ¢lancich konzultuji vzdy s vedenim vydavatelstvi.

- Clenové redakce a smluvni spolupracovnici nespolupracuji zadnym zpisobem s médii, ktera
jsou piimymi konkurenty. Konkrétné jde o média pisobici ve stejném regionu véetné
internetovych. Je zakazano vyuzivat jakékoliv materialy Jihoceskych tydeniki pro jind média.
Vyjimku miZe povolit vyhradné vedeni vydavatelstvi.

- Clenové redakce a smluvni spolupracovnici nepracuji pro statni instituce a obce a jejich
zafizeni ani jako medialni poradci. Vyjimku mize povolit vedeni vydavatelstvi.

e) Sluzebni cesty a dary

- Clenové redakce mohou vyjime&né cestovat pracovné za penize tfetiho subjektu, vzdy viak
a) Nestandardni parametry cesty schvali vedeni vydavatelstvi, a to doptedu.

c) Firma ¢i instituce, ktera cestu financuje, bude vedenim vydavatelstvi dopiedu sezndmena s
tim, ze si vydavatelstvi vyhrazuje pravo na objektivni pohled véetn€ nezavislé kritiky.

- Clenové redakce nesmi piijimat dary (s vyjimkou darti symbolickych a informaénich, napf.
tuzka, blok, CD-ROM apod.) od lidi a firem, o nichZ pisi. Stejn¢ tak musi odmitnout finan¢ni
obnos nebo jiné hodnotné véci ¢i sluzby.

Viaha kodexu
Podpisem etického kodexu bere kazdy zaméstnanec a smluvni spolupracovnik na védomi, ze

porusenim kodexu poskozuje dobré jméno firmy a vystavuje se tak postihu véetné moznosti
ukonceni spoluprace a ptipadné zadosti o ndhradu zptsobené Skody.
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